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Izglitibas iestades misija.

Izglitiba un atbalsts ikviena individualajai izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija.

Jaunietis, kurs atbilstosi savam spéjam un veselibas stavoklim, lieto savas zinaSanas un prasmes
daudzveidigas situacijas, l1dzdarbojas sabiedribas dziveé, prot sadarboties, ir atbildigs un pasapzinigs
sabiedribas dalibnieks.

Attistibas prioritates.

Prioritate Izglitibas iestades darbibas transformacija uz maciSanas organizacija
darbibas pamatprincipiem
Sasniedzamais rezultats Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Organizéta profesionala pilnveide par izglitibas iestades ka maciSanas organizacijas
darbibas pamatprincipiem.

80% pedagogu ir iesaistijusies savstarpé€jas macisanas grupas personigas un
izglttojamo individualas izaugsmes veicinasanai.

Visi pedagogi katra macibu gada nosléguma veic profesionalu, datos balstitu sava darba
pasSvértéjumu, nosakot savas turpmakas profesionalas pilnveides vajadzibas un
sasniedzamos rezultatus atbilsto$i izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém.

Prioritate Atbalsta nodrosinasana izglitojamiem atbilstosi vinu spéjam un




vajadzibam

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izveidota sistematizéta, parskatama, macibu sasniegumu izvertéSanas sistéma
izglitojamo macisanas vajadzibu diagnosticéSanai.

Ir paredzéts laiks un notiek sistematiska pedagogu un atbalsta personala sadarbiba
macibu satura un apguves pieejas planosana, izglitojamo individualo planu izveidé un
TstenoSana.

Darbojas priekslaicigas macibu partraukSanas riska noteikSanas sisteéma.
Par 5% samazinajies izglitojamo neattaisnoti kavéto stundu skaits.

Prioritate

Kompetencu pieejas ievieSana

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izveidotas pedagogu savstarpéjas maciSanas grupas kolegialai supervizijai par
atbilstoSu formativo vértéSanas metozu piemérotibu izglitojamo ar specialajam
vajadzibam maciSanas izaugsmes veicinasanai.

75% pedagogu 1steno formativo vértéSanu atbilstosi izglitojamo specialajam vajadzibam.

Pedagogi sanem mérktiecigu metodisko atbalstu kompetencu pieejas ievieSana.

10% izgltojamo palielinajusies lidzdaliba noteikta rezultata macibu darba sasniegSana
un atgriezeniskas saites sanems$ana /sniegSana.

Izglitibas iestades stratégiskais meérkis




Izgltibas iestades stratégiskais
meérkis

lestades darba digitalizacija

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Izveidota visiem pedagogiem saprotama kartiba nepiecieSamo materialtehnisko resursu
pieteikSanai Google dokumenta.

Visas izglitibas programmu 1stenoSanas vietas darbojas vienota sistéma digitalo macibu
materialu glabasanai.

Pirmsskolas izglitibas programmu pedagogi izmanto skolvadibas sistému “e-klase” darbu
planosanai un uzskaitei.

60% pedagogu sadarbiba ar IT mentoriem ir paaugstinajusi savas digitalas prasmes.

Izglitibas iestades stratégiskais
meérkis

Drosiba un labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

Ir aktualizéti lek$éjas kartibas noteikumi, veicinot emocionalo drosibu izglitibas iestadé
un digitalaja vide. Vismaz 80% pedagogu ir vienota izpratne par noteikumu ievéroSanas
kontroli.

Savlaiciga, sistematiska un efektiva informacijas apmainas starp pedagogiem un
atbalsta personalu un apsteidzo$as ricibas nodroSinasana samazinajusi noteikumu
parkapumu skaitu par 20%.

Notikusi informativi izglitojoSi pasakumi par emocionalo labizjGtu.

Vadibas komanda ir apzinajusi un dazadojusi pedagogu ikdienas darba novértéSanas
instrumentus, ka rezultata paaugstinajies pedagogu labbadtibas limenis.

Izgltibas iestades stratégiskais

Izglitojamo likumisko parstavju lidzdaliba izglitibas iestades darbiba




meérkis

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativie rezultati / Kvalitativie rezultati

IzglttojoSie pasakumi izglitojamo likumiskajiem parstavjiem divas reizes macibu gada.
Izglttojamo likumisko parstavju iesniegto priekslikumu skaita pieaugums.

Atbalsts izglitojamo likumiskajiem parstavjiem iniciativas grupas veidoSana.




