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Izglītības iestādes misija. 

Izglītība un atbalsts ikviena individuālajai izaugsmei. 

 

Izglītības iestādes vīzija.  

Jaunietis, kurš atbilstoši savām spējām un veselības stāvoklim, lieto savas zināšanas un prasmes 

daudzveidīgās situācijās, līdzdarbojas sabiedrības dzīvē, prot sadarboties, ir atbildīgs un pašapzinīgs 

sabiedrības dalībnieks. 

 

Attīstības prioritātes. 

Prioritāte  Izglītības iestādes darbības transformācija uz mācīšanās organizācijā 
darbības pamatprincipiem 

Sasniedzamais rezultāts 
 
 

Kvantitatīvie rezultāti / Kvalitatīvie rezultāti 

 
Organizēta profesionālā pilnveide  par izglītības iestādes kā mācīšanās organizācijas 
darbības pamatprincipiem. 
 
80% pedagogu ir iesaistījušies savstarpējās mācīšanās grupās personīgās un 
izglītojamo individuālās izaugsmes veicināšanai. 
 
Visi pedagogi katra mācību gada noslēgumā veic profesionālu, datos balstītu sava darba  
pašvērtējumu, nosakot savas turpmākās profesionālās pilnveides vajadzības un 
sasniedzamos rezultātus atbilstoši izglītības iestādes izvirzītajām prioritātēm. 

Prioritāte Atbalsta nodrošināšana izglītojamiem atbilstoši viņu spējām un 



vajadzībām 
Sasniedzamais rezultāts 
 
 
 

Kvantitatīvie rezultāti / Kvalitatīvie rezultāti 

Izveidota sistematizēta, pārskatāma, mācību sasniegumu izvērtēšanas  sistēma 
izglītojamo mācīšanās vajadzību diagnosticēšanai. 
 
Ir paredzēts laiks un notiek sistemātiska pedagogu un atbalsta personāla sadarbība 
mācību satura un apguves pieejas plānošanā, izglītojamo individuālo plānu izveidē un 
īstenošanā. 
 
Darbojas priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riska noteikšanas sistēma. 
Par 5% samazinājies izglītojamo neattaisnoti kavēto stundu skaits. 

Prioritāte Kompetenču pieejas ieviešana 
Sasniedzamais rezultāts 
 
 
 
 

Kvantitatīvie rezultāti / Kvalitatīvie rezultāti 

Izveidotas pedagogu savstarpējās mācīšanās grupas koleģiālai supervīzijai par 
atbilstošu formatīvo vērtēšanas metožu piemērotību izglītojamo ar speciālajām 
vajadzībām  mācīšanās izaugsmes veicināšanai. 
 
75% pedagogu īsteno formatīvo vērtēšanu atbilstoši izglītojamo speciālajām vajadzībām. 
 
Pedagogi saņem mērķtiecīgu metodisko atbalstu kompetenču pieejas ieviešanā. 
 
10%  izglītojamo palielinājusies līdzdalība noteiktā rezultāta mācību darbā sasniegšanā 
un atgriezeniskās saites saņemšanā /sniegšanā. 

 

Izglītības iestādes stratēģiskais mērķis 

 



Izglītības iestādes stratēģiskais 
mērķis 

Iestādes darba digitalizācija 

Sasniedzamais rezultāts 
 
 
 
  

Kvantitatīvie rezultāti / Kvalitatīvie rezultāti 

Izveidota visiem pedagogiem saprotama kārtība nepieciešamo materiāltehnisko resursu 
pieteikšanai Google dokumentā. 
 
Visās izglītības programmu īstenošanas vietās darbojas vienota sistēma digitālo mācību 
materiālu glabāšanai.  
 
Pirmsskolas izglītības programmu pedagogi izmanto skolvadības sistēmu “e-klase” darbu 
plānošanai un uzskaitei. 
 
60% pedagogu sadarbībā ar IT mentoriem ir paaugstinājuši savas digitālās prasmes. 

Izglītības iestādes stratēģiskais 
mērķis 

Drošība un labklājība 

Sasniedzamais rezultāts 
 
 

Kvantitatīvie rezultāti / Kvalitatīvie rezultāti 

Ir aktualizēti Iekšējās kārtības noteikumi, veicinot emocionālo drošību izglītības iestādē 
un digitālajā vidē. Vismaz 80% pedagogu ir vienota izpratne par noteikumu ievērošanas 
kontroli. 
 
Savlaicīga, sistemātiska un efektīva informācijas apmaiņas starp pedagogiem un 
atbalsta personālu un apsteidzošas rīcības nodrošināšana samazinājusi noteikumu 
pārkāpumu skaitu par 20%. 
 
Notikuši informatīvi izglītojoši pasākumi par emocionālo labizjūtu. 
 
Vadības komanda ir apzinājusi un dažādojusi pedagogu ikdienas darba novērtēšanas 
instrumentus, kā rezultātā paaugstinājies pedagogu labbūtības līmenis.  

Izglītības iestādes stratēģiskais Izglītojamo likumisko pārstāvju līdzdalība izglītības iestādes darbībā 



mērķis 

Sasniedzamais rezultāts 
 
 
 

Kvantitatīvie rezultāti / Kvalitatīvie rezultāti 

Izglītojošie pasākumi izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem divas reizes mācību gadā. 
 
Izglītojamo likumisko pārstāvju iesniegto priekšlikumu skaita pieaugums. 
 
Atbalsts izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem iniciatīvas grupas veidošanā. 

 

 

 


